ETES-VOUS BIEN PROTEGES CONTRE LES
SINISTRES INFORMATIQUES?

AYEZ L'ESPRIT TRANQUILLE

Faites confiance a une équipe spécialisée en sécurité de données,
ne jouez pas alaroulette russe!

Qui, un jour, n'a pas été confronté a un probleme de perte de données,
subie le plus souvent par une panne matérielle, un probleme logiciel ou
un piratage? A tout moment, le systéme d’exploitation peut ne plus
vouloir démarrer, ou pire encore, votre disque dur peut connaitre un
probleme sérieux causant la perte de documents importants.

N’hésitez plus, contacter nous des maintenant afin qu’'un de nos
spécialistes peuvent vous renseigner!

< & 7utar Com
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617 de Lanaudiéere

Joliette / Québec J6E 3M5
450-752-1609
info@futurcom.ca

Voy spécialistes enw informatique depuis plus de 20 any
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Pour accéder a cette fonction, sélectionnez le menu OPERATEUR|PARAMETRES DE SYSTEME | CONSTANTES DE SALAIRES|MISE A

JOUR. Il est aussi possible de cliquer sur I'icbne Mise a jour

Intégrée au logiciel, la mise a jour des taux des constantes salariales s’effectue en 3 clics. Ainsi, les taux servant au calcul
des salaires sont automatiquement modifiés sans avoir a effectuer de saisie manuelle dans le logiciel.

La sélection des années antérieures peut s’effectuer de facon tout aussi rapide en tout temps.

'_]Miseéjeur des constantes de salaires @
La mize & jour des constantes de salaires ¢'applique A toutes les compagnies. Si

danz le fichier des employés l'exemption est le montant de baze, celui-ci sera miz &
jour au taux des constantes installées incluant les emplovés inactifs.

Le taux de contribution de l'emploveur au FSS du Québec et le taux réduit de
l'employeur & 'azsurance emploi qui sont configurés & la gestion des compagnies
e seront pag mis & jour.

Version installée

Date 1041172010
Date des constantes  Janwvier 2011
Par OPERATEUR

Constantes disponibles

Sélectionnez une version Jarwier 2011 -

Date: Derniére date de téléchargement des constantes.

Date des constantes: Version actuellement utilisée des constantes.

Par: Dernier utilisateur ayant effectué les mises a jour des constantes.

Constantes disponibles: Constantes téléchargées qui sont utilisables immédiatement.

; Une connexion
internet est obligatoire

pour effectuer la mise a
jour des constantes.
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A la premiére utilisation de cette fonction, un menu contextuel s'affiche vous offrant le choix de télécharger ou non les
constantes. Cliquez sur OUI pour procéder.

Aucun fichier de constantes a traiter

I | s . .
¥ Voulez-vous télécharger les fichiers de constantes disponibles ?

Le logiciel télécharge les données de constantes. Une fois ce processus terminé, le résultat du téléchargement
s'affiche.

Information

l-ﬁ-l Les fichiers de constantes suivants ont été téléchargés:
'_' Janvier 2009
Janvier 2010
Juillet 2010

Yerzsions prétes a élre installées.

»
&

L'icbne permet de vérifier si de nouvelles mises a jour des constantes sont disponibles. Lorsque c’est le cas, une

fenétre s'affiche vous informant des versions téléchargées.

Information

I-ﬂ-l Les fichiers de constantes suivants ont été téléchargeés:
o Juillet 2010

Yersions prétes a étre installées.
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Lorsque vous devez effectuer une paye a une date antérieure ou postérieure, ou lorsque de nouveaux taux sont
disponibles, Avantage vous permet de modifier rapidement la version des taux de constantes grace a l'interface de mise a
jour automatique des constantes.

Dans la boite de dialogue «Mise a jour des constantes de salaires», cliquez sur le menu déroulant et effectuez la
sélection de la version désirée.

'_]Miseéjeurdes constantes de salaires @

ﬁ'@

e & jour des constantes de zalaires 'applique & toutes les compagnies. Si
fichier des employés I'exemption est le montant de base. celui-ci sera mis &
% des constantes installées incluant les emplovés inactifs,

ne seront pas mis &

Verzion installée

Date 1011
Date des constartes  Janvier 201
Par OPERATELUR

Constantes dizponibles

Sélectionnez une versioh

Janvier 2009
Jarwier 2010
Juillet 2010

Janwier 2011

Cliguez sur «Accepter» pour valider la version. Une barre de progression s'affiche pendant la mise a jour des taux.

Mize & jou en cours

Un message de confirmation apparait lorsque le processus est terminé.

Information

I-ﬂ-l Conztantes de salaires mizes a jour pour janvyier 2011

Les constantes sont maintenant a jour, vous pouvez maintenant procéder a votre gestion des salaires.

& .
«Rechercher les " pour
mises & jour». utiliser cette
Lorsque c'est le ~ nhouvelle
cas, vous pouvez constante.
effectuer le

changement de

version décrit

précédemment et

cliquez sur

Accepter

Pour vérifier si de nouvelles constantes sont disponibles, cliquez sur
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Les employés utilisant les crédits d'imp6t selon un autre taux que celui de base de la province principale doivent étre
modifiés manuellement.

Pour modifier les crédits d’imp6t fédéral et/ou les exemptions provinciales, sélectionnez le menu SALAIRES|FICHIER DES
EMPLOYES.

__;jFichier des employés —> Correction || (=] @
o mee TR — e -
Za e R
Tableau ] Dty Patier ] Retenues/Cot. synd. l Rev. suppl. ] Ret. suppl. l Brg. Hres. Mess, l
[ W demployé. T e
MNOML s . BRETOM MICHEL
S alaire #* Horaire Périnde Crédit dimpét fédéral 10,382.00
Mbre hres/pénode e e
Périade [1-3] [2 (52 pérs année) Ewemption provinciale 10,505.00
T herire 20.00 AES TR T o
Ancienheté [hres) 797.00 Majoration dimp. prov. [ 0
Taux de CSS5T 0.9200
Urité de clagsification v Sal max. annuel assurable réparti hebdomadairement
Lorsque

les formulaires TD1 (fédéral) et TP-1015-3 (Québec) sont remplis par les employés,
les montants doivent étre inscrits dans cette fenétre.

Les taux de cotisation au FSS et le taux réduit de I'employeur a I’AE doivent étre modifiés manuellement.

Pour effectuer le changement, sélectionnez le menu OPERATEUR | GESTION DES COMPAGNIES| ONGLET DOSSIER.

__! F,m‘?tl_d_fs compagnies --> Correftioln ———————
v ly s B BB B

Tableau l Détal  Dossier ] Paramétres ]

Numéros

M* d'entreprize [AE & taus régul.] |a46183781

M* d'entreprise [AE & taus réduit) |

M* d'entreprize pour formulaire THO018 [RZ) |448648483R21213

N* d'entreprise du Québec [NEQ) [181783185

M* didentification de 'employeur pour relesé - (111111117 Rsi111
M* d'employewr (CCA) [123-456

Licence [RBQ) W
Muméra de taxe fédérale |8413048348

Muméro de taxe provinciale |09E7E54321

M* denregiztrement d'un RPDE , RPA (T4 1- 1234567 4
2 [gi7esiy 5 [
E-

3 |B167186
[ Taux de cotisation
Catization de I'employeur au FSS du Québec 002700
Taux réduit de I'emplayewr & 'ass.emploi [Québec): 0.0000  * prime de 'employe

| Taux réduit de l'employewr & 'azs.emploi [Autes prov.): 00000  * prime de l'employé
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Le chemin d’acceés pour effectuer les changements aux tables d'impdt :

"Table dimpot fedéral

T

it

Revenu imposzable annuel T aux Copstante | »
Supéneur & | #Sans e:-cu:édar_:\., A K
0.00jf 41,544.00) 1500 0.00
41,544,004 53.088.000 2200 2.508.00
83,088,004 128.800.000) 2600 6.z32.00
128800000  9999.999.99)f 29.00(\ 10.096.00

15 % du revenu égal ou inférieur a 41 544 $ (auparavant 40 970 $);

22 % du revenu supérieur a 41 544 $, mais égal ou inférieur a 83 088 $ (auparavant 81 941 $);
26 % du revenu supérieur & 83 088 $, mais égal ou inférieur a 128 800 $ (auparavant 127 021 $);
29 % du revenu supérieur a 128 800 $ (auparavant 127 021 $).

Ajuster les crédits d’'impot personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé:
Pour obtenir les taux des statuts
particuliers, veuillez demander le formulaire TP-1015.3 au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

{Fichier des employés —» Correction

Tableaul Drétail S-3l|-flif'3| bd Etier | Retenues/Cat. zpnd. | Rev. suppl. | Fet. suppl. I Brg. Hres /Meszs. |

M* d'emplopé.......... ; 0om

i : BRETOM MICHEL

S alaire # Horaire > Période Crédit d'impdt f&déral 'II:I,52?_I:II:I)
Mbre hres/pénode

Périnde [1-3] [2 Al (52 per/ anne] Ewemption provinciale | 10,640.00
Tal"m hDrEIifE I EDDD i I ] 1 o
Anciennete [hres) [ 797.00 Majoration dimp. prov. | 0

Taux de C55T 09200

Unité de classification | 50020 ¥/ Sal max. annuel assurable réparti hebdomadairement
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Pour obtenir les bons crédits lors de la création de nouveaux employés, vous devez corriger les valeurs par
défaut. (Menu OPERATEUR | PARAMETRES DE COMPAGNIE | AUTRES PARAMETRES DE COMPAGNIE)

Crédits d'impdt fédéral et Exemption provinciale

v g bt | Sanm it | G g s | T o | T o |
e TR

fansy Wl s e o
WomEh B b ORI

PRI W e R G G
R LRy y—" W

EMPLOYES Province d'emplai I [uébec ﬂ

Credit dimpét fedéral ( | 10.,527.00

Exemption provinciale [Guébec '||:| £40.00 7

| Considérer le nom avant le prénom
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Les montants a modifier sont encerclés a l'intérieur des images.

Le chemin d’accés pour effectuer les changements aux tables d'imp6ét :

Q.?d.ﬁrtﬂe d'imp6t provincial (Quéoed) ™

D

Revenu imposzable annuel | Taux Constante |~
Supéneur & anzencads N T K1
0.00 39.060.00/ | 1E.00 0,00
39,060.00 78120000 | 20,00 1.562.00
FR120.000 % 999999999 ) 24000\ 43700

Le taux de 16 % s’applique a la tranche de revenu imposable inférieur ou égal a 39 060 $ (au lieu de
38 570 $);

Le taux de 20 % s’applique a la tranche de revenu imposable supérieur & 39 060 $, mais inférieur ou égal a 78 120 $
(au lieu de 77 140 $);

Le taux de 24 % s’applique a la tranche de revenu imposable supérieur a 78 120 $.
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Le chemin d’acces pour effectuer les changements aux constantes de salaires:

Onglet

Assemploi | Rentes/CS5T | Surtase/Crédi | Cotisstion | coa (17| cca (217 Rea |

EMPLOYES u{: [om4 } x| EMPLOYEUR (1) [1 4000 # prime emplopé

[2] ID,DDDD % prime employe

Pér. Hres Rémunération Reémunération Prime max.
de paie miF, minimale maximale par période
[52 [0 I 0.00 [ 0.00 [ 0.00
[z [o I 0.00 [ 0.00 [ 0.00
[z [ I 0.00 | 0.00 [ 0.00

24 IE 0.00 0.00 0.00

10 0 0.00 0.00 0.00
iE] [0 I 0.00 [ 0.00 [ 0.00
= [0 I 0.00 B0 [ 0.00
[T [0 I 0.00 [ 0.00

s emplol Rentes/CS5T | Surtane/Crédit | Catisation | £CA (1) | o0d (2) 4 REG |

Cotization au Régime de rentes du Québec

EMPLOYE Cotisation mawimale pour l'années [T z170
C=lemoindre de M - 42

stii] |oo43s00 (530 3so000 AT

EMPLOYEUR I 1.000 % la part de l'employe

Maximum annuel aszurable C55T

[Ean00.00
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Onglet

_] Constantes de salaires [(Quebed

va 3P

fiss.-emplai | Rentes/C55T  Suttae/Crédt | Cotisation | £C0 1) ] 008 (2) 7 RED |

Surtaxe fédérale [D]
Lorsque T3 <= (999399999 - D=0

8i T3> 990999999 <= [ {@m00 00
D= [oooo =T3-(]
5iT3 18500.00 -3 D=

Crédit d'impot fédéral net [K1]
k1= |niB00 *TC

Crédits d'impit fédéral annuels pour cotisations RRQ et AE [K.2)]

K2=[ |0-6o00 *PCI+[ 01500 “PU] +[0.15007E < 0.005370 ]
Crédit d'impdt a I'emploi au Canada

Kd= [o1600 = A Maxirmurn pourfd:

10E500

Abattement d'impdt fédéral pour le Québec
T1=T3+D+| 01650 T3

0.00 -[ |oooog  *(T3- 999333389 )])
00000 *T3+ joos0p *[T3- 18500.00]

Onglet

_] Constantes de salalres [Quebed

tiss -emploi | Rentes/CSST | Surtase/Crédi  Cotisation | coa 1) | oom (2) 7 Rea |
Taux de conversion de I'exemption en crédit d'impdt
=(Txll-K-K1-[ [32000 =E]

Cohtization de I'employeur au FS5 pour.. : GFl Solutions d'affaires in

DZ= 0027000 «S2

Cotisation au Régime québécois d assurance parentale [ROAP]
Employés:  |0.008370
Employeur:  [0.007520

Crédit d“impdt annuel pour cotization au Fonds de zolidarité

Frovincial 01500 W Maxiruem 7R0.00 Q= B000.00 ]
Fédeéral 01500 w0 Masimum 7R0.00 0= RO00.00

Déduction pour emplol

ooso0 (D) MaHimurﬁ: 104500 )
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Ajuster les crédits d'impdt personnels de base au Fédéral et au Provincial a la fiche de I'employé:
Pour obtenir les taux des statuts
particuliers, veuillez demander le formulaire TP-1015.3 au provincial et le formulaire TD1 au fédéral.

0y

oo s

Tal:uleaul Détal  Salare I bd Etizr l RetenuesCat. spnd I Fiewv. suppl. l Fet. zLppl. ! Bng. Hres.;’h’less.!

M* d'enployé......... o 00o

Flonesti e : EMPLOYE DU QUEBEC

Salaire “# Horzire » Pénode Crédit d'impét Fédéral 10,527.00 )
MHbre hrez/pénode T

Périoce [1-3] E _‘_'! (52 per./ annee] Ewemption provinciale | 10.640.00

T aux horaire | 20,00 Lfres credits [anow. |
Ancienneté [hres] | 797.00 Majoration dima. prowe. [ 0
Taux de C55T | 0.9200

Unité de clazsification | S002C v Sal max annuel assurable répart hebdomadairement




Joyeux Nog!

i
Bonne Annee 2011



